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FUSIONE CON LABCO E' nato il nuovo Gruppo Synlab, che avra il quartier generale proprio nella sede di viale Elvezia, a Monza

«Il Cam non chiude, anzi si rafforza»

Tra le novita, la razionalizzazione dei punti prelievo: ridistribuire i centri per essere piti vicini ai cittadini

MONZA (snn) «Il Cam non chiude, Anzi,
diventa piit competitivo di primas. Ad
assicurarlo, dopo le voci che si sono sus-
seguite negli scorsi mesi, sono stati i ver-
tici del nuove Gruppo Syrilab, nato dalla
fusione con Labco. La struttura di viale
Llvezia diventera la sede principale del
Gruppao, «In Italia, la strategia di sviluppo
seguira tre strade: la crescita continua, sia
in Lombardia che nelle altre omni, il
consolidamento del mercato di labora-
torio, la proposta costante di soluzioni
diagnostiche per aumentare 'offerta di
servizi, con particolare attenzione alla
prevenzione ¢ all'adozione di un corretto
stile i vita - ha dichiarato Giovanni Gia-
nolli, amministratore delegato del Grup-
po - Lohiettivo & quello di continuare a
confermare la nostra leadership nel set-
tore della diagnostica integrata offrendo
una gamma completa di servizi integrati
di diagnostica di laboratorio e di dia-
gnostica medicaaunalto livellodi qualita
e affidabilitd». Andrea Buratti, in qualita
di direttore della Divisione Centri Dia

gnostici del Gruppo Synlab, ha parlato
nello specifico della realth del Cam di
Monza che «& diventato il nuovo quartier
generale del Gruppo e contemporanea-
mente continuera a offrire i propri servizi
al pubblico. Lingresso di Cam nel nuovo
Gruppo Synlab e il risultato di una cre-

scita continua che rende la sorutiura mo-
dello di sviluppo nella diagnostica in-
tegrata su scala nazionales. E prosegue.
«Cio si raduce direttamente in benefici
per il territorio di Monza e Brianza. In

rimis con un incremento dell’offerta di
avoro. Attualmente nella sede di Monza
sono impiegate 195 persone, nel mese di
maggio sono state assunte 4 nuove risorse
e stimiamo che nei prossimi mesi si ren-
dera necessario procedere con altri nuovi
inserimenti. Poi, sara la volta della ra-
zionalizzazione dei punti prelievo: la lo-
gica & quella di ridistribuire i centri per
essere pili vicini ai cittadini e coprire tutte
le zone in modo ancor pii capillare. In-
fine |'ulteriore sviluppo dei nuovi servizi
attivati di recente come il CamLe, il nuo-
vo ambulatorio di Genetica Medica, quel-
lo di logopedia, il potenziamento dell’al-
lergologia pediatrica e dell'andrologia
chirurgica. Lobietivo & quello di con-
tinuare ad attivare nuovi servizi grazie
alla collaborazione con gli specialisti del
territorio di provenienza ospedaliera, per

rantire da una parte al paziente la qua
ita della prestazione clinica e la con
tinuita assistenziale e, dall’alra parte,
creare sinergia con le aziende ospeda-
liere. In un certo senso, il centro dia-
F‘E‘lﬂiﬂ(‘ﬂ- diventa ‘filro di qualita’ per
ospedales,




