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differenti enti di controllo interessati (Capitaneria di
Porto, Servizi PreSAL, Autorita Portuale, etc.), che dalle
imprese (di operazioni offshore, ingegneria civile, sanitd,
ete.) — & finalizzata innanzitatto a garantire una TUTELA
UNIFORME del personale sul ferritorio nazionale; ma
anche ad offrire un parametro di riferimento per pari con-
dizioni di garanzia in ambito UE.

1) Agence natlonale de sécuritd sanitairs de 1'alimentation, de
" Yenvironuement et du travall, Bfféls sanitalres fiés aux expositions
professionnetles A des mélanges gazeux respiratoires autres que I'air
dans e cadre des activiiés hyperbares. Avis de I’Anses, Rapporl
d’expertise. Octobre 2014, Edition sclentifique, France,

2) Association of Diving Conlractors {nternationa!, International
Consensus Standards For Commercial Diving And Underwater
Operatlons. 2.0 Diving personnel medical ... fequirements. ADC,
6.1 Edition, 2014, USA.

3) Austratian/New Zealand standard, Occupational diving operations.
Part 1: Standard operstional practice. Section 10 Medical
Requirernents, AS/NZS 2299.1:2015, Published on 21 December
2015, AS/NZS.

4) Coordinamento Tecatico per 1a sicirezza nef fuoghi di lavoro delle
Regionl e delle Proyince autonome, Decreto Legislativo 81/2008
Titolo VI, Capo 1, ... sulla prevenzione e protezione dai rischi
dovutl all’esposizione ad agenti fsici nel luoghi di lavoro.
Indicazionl operative. Documento n® 1-2009, Revistone 03 del
13.02.2014: 1.02, 1.03, 1.11,

5) Bnte Nazionale Maliano di Unificazione, Norma UNI 11366:2010.
Sicurezza e tutela della salute nelle attivith subacquee ed iperbariche
professionali al servizio delindustria, Procedure Operative. UNI,
Milano, 24 giugno 2010,

6) Furopean Diving Technology Committee, ‘The Diving Medical
Advisory Committee, Training Olijectives for a Diving Medicine
Physician, Training objectives for diving med physician-Rev 1-
2013, EDTC/ECHM, UK.

7) Health and Safety Executive, The medical examination and
assessment of commercial divers (MA1), HSE, MA1 (rev4},
Published 10/15. HSE Books, UK.

8) Simorazzi 8., Fraloft F, Cardoni F, Passardelle P, Utilit della TC-
spirale nella prevenzione da} harotrauma polmonare: presentazione

di un “case report” in un’operatrice iperbarica. In Afti 28° Congr. -

Internazionale ICOH, “1 cento anni deli’International Commission
on Occupational Heallh”, Milano, 11-16 glugno 2006, G Ital Med
Lav Hrg 2006; 28 (2): 17.

9) Simenazzi 8., Valente G., Cardoni F., Costanzo C., Proposta di Hnee
guida STMSI per fa “sorveglianza senitaria” dei lavorator] subacquei.
1n Attl XV Congr. Naz, SIMSI, Accademia Navale, Livomo, 23-
25.11.2006, Abstracts Book, SIMSI, Livomo, 2006.

IDONEITA ALLE ATTIVITA AD ALTA QUOTA
iN UNA POPOLAZIONE D1 STUDENTI DI GEOLOGIA

Turato M1, Riva MA2), Belingheri M.H,

D*Osso ML), De Vito G.14, Cesana G.1

UiSeuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro, Universiti degli
Studi i Milano ~ Milana, (¥IDipartimento di Medicina ¢ Chirurgia,
Universita degli Studi di Milany Bicocca ~ Monza

Nel 2009 sono state stilate le prime raccomandazioni
sul lavoro ad alta quota, redatte dalla Societh Italiana di
Medicina di Montagna (SIMeM) e dalla sezione regio-
nale lombarda della SIMLIE (ALMLI) (1). Tra i soggetti
che dovrebbero essere valutati, occorre considerare
anche gli studenti appartenenti a corsi di laurea in geo-
logia, dal momento che durante il loro percorso forma-

G Ttal Med Lav Erg 2017; 39:3, Suppl

tivo potrebbero dovere svolgere campagne geologiche in
altitadine.

Valutare I'applicazione delle raccomandazioni STMeM/
ALMLII sul lavoro ad alia quota in una popelazione di
studenti di geologia, prima dell’avvio delle campagre. In-
dividuare possibili criticith nell’espressione del gindizio di
idoneiti.

Sono stati anafizzati gli studenti del primo anno del
corso di lauren in geologia di un ateneo lombardo nel
triennio 2015-2017. E stato applicato il protocollo sugge-
rito dalle raccomandazioni SIMeM/ALMLIL In partico-
lare, si sono registrate le seguenti variabili: genere, etd,
BMI, fumo, attivith fisica. Si sono valutate le criticitd nel-
Vespressione del gindizio di idoneit all’interno di questa
specifica popolazione.

Nel triennio 2015-2017 sono stafi valutati 351 stu-
denti di geclogia (71.79% maschi). L'eth media della po-
polazione era di 21.23 & 1.97 anni. Gli studenti presenta-
yano un valore medio di BMI pari a 22.6 & 3.15 Kg/m2.
1l 20.27% degli stadenti dichiarava di essere fumatore,
mentre il 26.35% dichiarava di non praticare attivita fi-
sica regolarmente. Per quanto riguarda Iidoneitd alla
campagna geologica, nessuno studente & risultato non
idoneo ad attivita in quota, sei stadenti hanno presentato
una idoneitd con limitazioni ¢ 14 stadenti sono risultati
idonei con rivalutazione a un anno. Le principali cause di
limitazioni all’idoneitd alla campagna geologica sono
state: malattie neurologiche (epilessia), malattic endo-
crine (tireopatie), malattie cardiovascolari e patologie or-
topediche.

La normativa italiana considern gli studenti dei corsi di
Taurea universitari come lavoratori nel momento in cui de-
vono svolgere tirocinio in ambicnti a rischio. 1 attivith effet-
{uata durante una campagna di tirocinio da parte di uno stu-
dente del corso di laurea in geologia pud essere in alcuni casi
equiparabile a quella di un lavoratore in aita quota. Per
questa ragione appare opporfmno che gli studenti appaste-
nenti a corsi di laurea in geologia debbano essere visitati dal
medico del lavoro del’ateneo prima di iniziare una cam-
pagna in alta quota. 1 presente studio ha evidenziato che
anche una popolazione giovane - come quella di studenti
universitari — potrebbe presentare defle patologie in grado di
controindicare o perlomeno limitare 'attivith ad alta quota.
Lo studio conferma, quindi, la necessith di attivare un pro-
gramma di sorveglianza sanitaria fivolto a questa calegoria
di studenti.

1) Taino G, Giardini (3, Pecchio O, Brevi M, Glorgt M, Verardo MG,
Detraglaches E, Imbriani M. 11 Javore In alta quota: nozioni di
fisiopatologia, fattori di rischio, sorveglianza sanitaria e criteri per
Velaborazione del giudizio di idonelth. G Ttal Med Lav Ergon
2012;34:101-40.




