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tutte I’etd, con conseguente riduzione anche dei fenomeno
delle inidoneita totali o parziali.
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Tn Buropa, la percentuale di lavoratori attivi over 50 &
assai aumentata nel corso dell’ultimo decennio, 11 22% di
tali lavoratori pensa che non sarh in grado di svolgere il
proprio lavoro all’eta di 60 anni (1,2). A livello nazionale,
Pindagine Insula dell’Inail ha registrato un peggioramento
della percezione delle condizioni di salute tra i Javoratori
con il crescere dell’eth: il 42% dei lavoratori compresi tra
i 45 e i 54 anni ha dichiarato di essere stato ostacolato
nelle sue adivith lavorative a causa di lunga malattia o in-
validitd, infermiti o problemi di salute mentale (3).

La ricerca sul campo effettuata mira a valutare guali
stano le principali cause di limitazioni efo prescrizioni nel
giudizio di idoneith lavorativa in una popolazione di ope-
ratori socio-sanitari anziani.

Si sono valutati 1.128 lavoratori di una grande strut-
tura socio-sanitaria pubblica fombarda. Per ogni lavora-
tore si sono analizzati i giudizi di idoneith lavorativa del-
Pultimo triennio, approfondendone le eventuali limita-
zioni efo prescrizioni, oltre che la tipologia e il numero
degli ausili meccanici presenti nei singoli reparti ¢ le loro
modalitd di utilizzo.

Hanno presentato un’idoneitd con limitazioni efo pre-
serizioni 238 lavoratori, tuiti con et compresatrai 3% ei
67 anni (media delle eth: 53,4 anni, mediana delle eth: 56
anni). I 56,7% del totale delle limitazioni riscontrate era
relativo a problematiche inerenti Ia vestizione/mobilizza-
zione dei pazienti, Iz movimentazione manuale dei ca-
richi, il sovraccarico degli arti e il traino/spinta dei car-
relli. In particolare su 181 dipendenti aventi ruoli socio-
sanitari tale percentuale sale a 67,4%, ed ancora aumenta
per i 93 operatori tecnici geriatrici e OSS, portandosi a
quota 76,8%, con prevalenza crescente in tulti i gruppi di
lavoratori legata all’eth anagrafica degli stessi. La pre-
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senza di ausili & risultata adeguata e capillarmente distri-
buita,

Le difficoltd lavorative legate all'invecchiamento per
gli operatori socio-sanitari si sono confermate in gran
parte correlabili a problematiche di tipo osteo-muscolare,
che certamente per essere correttamente gestite richiede-
rebbero una modalita lavorativa ed organizzativa che per-
metta 1"utilizzo abituale di ogni idoneo sirumento di au-
silio a disposizione durante la mobilizzazione e la movi-
mentazione dei pazienti efo dei carichi. In particolar
modo, in ottica preventiva, ¢id sarebbe auspicabile sin dal-
Pinizio dell’attivitd lavorativa del singolo lavoratore. In
assenza di un’integrata e continua attivith di prevenzione
delle patologie osteo-muscolari degli operatori socio-sani-
tard, non realistica sembra apparire qualsiasi aspettativa di
migliore invecchiamento attivo che implicherebbe neces-
sariamente un’oftimale futela delle condizioni di salute per
tali soggett.

13 Eurofound. Sixth european working conditions survey - Overview
repor. Publications office of the European Union. 2016,

2) Euwrofound. Fifth european working conditions survey - Overview
report., Publications office of the Buropean Union, 2015.

3) Inail. Indagine nazionale sulia salute e slewrezza sul lavoro. Inail,
2014,
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Il comparto della raccolta rifiuti & caratterizzato da
compiti lavorativi ad intenso impegno fisico. Tali attivita
ustranti erano gestite in passato con un precoce pensiona-
mento. La nuova normativa pensionistica ha abolito tale
possibilith imponendo ai lavoratori di continuare la loro
attiviti professionale sino ad etd molto pid avanzata.

La ricerca si pone o scopo di studiare la storia indivi-
duale e [a situazione lavorativa e sanitaria dei lavoratori
anziani nel comparto per programmare e predisporre
idonei percorsi di promozione della salute per prevenire
insorgenza ed aggravamento delle inabilifa e delle limita-
zioni alla idoneita al lavoro (1,2).

Si sono inseriti nello studio 2825 lavoratori maschi di
12 aziende del comparto detla raccolta rifiuti, di etd supe-
riore ai 50 anni. Si sono valutate le cartelle cliniche e le
certificazioni di idoneitd del triennio 2014-2016. Sulla
base dei Documenti di Valutazione dei Rischi si sono ana-
lizzati i livelli dei principali fattori di rischio dei lavoratori
correlandoli con le eventuali limitazioni alla loro idoneita
al lavoro. Si sono valutati i fattori di rischio extraprofes-
sionali per patologie metaboliche e cronico degenerative
considerando anche la presenza di stili di vita in grado di




