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tutte I’etd, con conseguente riduzione anche del fenomenc
delle inidoneith totali o parziali.

Consulia Inferassociativa latiana per Ia Prevenzione: Libro d’argento:
invecchiamento e Lavoro {in pubblicazione).

HSE An update of the literature on age and employment 2011 http:/
wwwhse.gov.ukfresearch/mpdf/rr832.pdf

INRS Bien vieillir au travail, 2011 bitp:ffwww.inrs.fr/media htol7refINRS
=ED%206097

Morschhiiuser M., Sochert R.: Healthy Work in an Ageing Burope -
Strategies and Instruments for Prolonging Working Life ENWIIP,
2006 http:/fwvww.zgeingatwork.eu/respurcesfealth-work-in-an-ageing-
europe-enwhp-3.pdf

Tuomi X, Iimarinen J, Jabkola A, Katajarinne L, Tulkki A.: Work Ability
Index, 2nd revised edn Helsinki Finnish Institute of Occupational
Heaith, 1998,

IDONEITA LIMITATE, OPERATORI SOCIO-SANITARI
ED INVECCHIAMENTO ATTIVO: TRA AZZARDO
E POSSIBILE FUTURA REALTA

Invernizzi 1L¥1, D’Orso M.LE), Di Mauro 8.1,
Messa A.[1), Fabretio Pl Cesana G.J#

1iConsorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale ¢ Ambientale
~ Monza, (!Universita di Milano - Bicocca ~ Monza, PiSynlab ltalia
S.rl. ~ Monza

In Europa, la percentuale di lavoratori attivi over 50 &
nssai aumentata nel corso dell’ultimo decennio. 11 22% di
tali lavoratori pensa che non sari in grado di svolgere il
proprio lavoro all’eth di 60 anni (1,2). A livello nazionale,
I’indagine Insula dell’Inaif ha registrato un peggioramento
della percezione delle condizioni di salute tra i lavoratori
con il crescere dell’eth: il 42% dei lavoratori compresi tra
i 45 ¢ i 54 anni ha dichiarato di essere stato ostacolato
nelle sue attivit lavorative a causa di lunga malattia o in-
validitd, infermit o problemi di salute mentale (3}.

La ricerca sul campo effettuata mira a valutare quali
siano le principali cause di limitazioni efo prescrizioni nel
giudizio di idoneita lavorativa in una popolazione di ope-
ratori socio-sanitari anziani.

Si sono valutati 1.128 lavoratori di una grande strut-
tura socio-sanitaria pubblica lombarda. Per ogni lavora-
tore si sono analizzati 1 gindizi di idoneitd lavorativa del-
P'ultimo triennio, approfondendone le eventuali limita-
zioni efo prescrizioni, oltre che la tipologia e il numero
degli nusili meccanici presenti nei singoli reparti e le loro
modalita di utilizzo.

Hanno presentato on’idoneitd con limitazioni efo pre-
serizioni 238 lavoratori, tutti con etd compresa trai39 ei
67 anni (media delle eti: 55,4 annt, mediana delle etd: 56
anni). 11 56,7% del totale delle limitazioni risconirate era
relativo a problematiche inerenti la vestizione/mobilizza-
zione dei pazienti, la movimentazione manuale dei ca-
richi, il sovraccarico degli arti e il traino/spinta dei car-
relli. In particolare su 181 dipendenti aventi ruoli socio-
sanitari fale percentnale sale a 67,4%, ed ancora aumenta
per i 93 operatori tecnici geriatrici e OSS, portandosi a
quota 76,8%, con prevalenza crescente in tufti i gruppi di
lavoratori legata all’eth anagrafica degli stessi. La pre-
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senza di ausili & risultata adeguata e capillarmente distri-
buita.

Le difficoltd lavorative legate all’invecchiamento per
gli operatori socio-sanitari si sono confenmate in gran
parte correlabili a problematiche di tipo osteo-muscolare,
che certamente per essere correttamente gestite richiede-
rebbero una modalith lavorativa ed organizzativa che per-
metta I"utilizzo abituale di ogni idoneo strumento di au-
silio a disposizione durante la mobilizzazione e la movi-
mentazione dei pazienfi efo dei carichi. In particolar
modo, in oftica preventiva, cid sarebbe auspicabile sin dal-
Finizio dell’attivith lavorativa del singolo lavoratore. In
assenza di un’integrata e continua attivitd di prevenzione
delle patologie osteo-muscolari degli operatori socio-sani-
tari, non realistica sembra apparire qualsiasi aspettativa di
migliore invecchiamento attivo che implicherebbe neces-
sartamente un’ottimale tutela delle condizioni di salute per
tali soggetti.

1} Burofound. Sixth enropean working conditions survey - Overview
repurt, Publications office of the European Union. 2316,

2) Buwofound. Fifth european working conditions survey - Overview
report. Publications office of the European Union. 2015,

3) Inail. Indagine nazionale sulla salufe e sicurezza sul lavoro, Inall.
2014,

iL LAVORATORE ANZIANO NEL COMPARTO
INTEGRATO DELLA GESTIONE DEf RIFIUTE:
TRA INABWITA, LIMITAZIONI ALLA IDONEITA
AL LAVORO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

D’Orso M.LPY), Molinari M., Mentasti A7),
Latocea. R.M), Cesana G.I']

[itniversita di Milano Bicocca ~ Monza, 121Cansorzio Sviluppo
Medicina Occupazionale ed Ambientale ~ Monza, BiSynlal Italia ~
Monza, 11ASST Monza Ospedale San Gerardo ~ Monza

1l comparto della raccolia rifiuti & caratterizzato da
compiti lavorativi ad intenso impegno fisico. Tali attivith
usuranti erano gestite in passato con un precoce pensicna-
mento. La nuova normativa pensionistica ha abolito tale
possibilitd imponendo ai lavoratori di continuare 1a loro
attivith professionale sino ad eth molto pid avanzata.

La ricerca si pone lo scopo di studiare la storia indivi-
duale e la situazione lavorativa e sanitaria dei lavoratori
anziani nel comparto per programmare e predisporre
idonei percorsi di promozione della salute per prevenire
insorgenza ed aggravamento delle inabiliti e delle limita-
zioni alla idoneita al lavoro (1,2).

51 sono inseriti nello studio 2825 lavoratori maschi di
12 aziende del comparto della raccolta riftuti, di eti supe-
riore ai 50 anni. Si sono valutate le cartelle cliniche e Je
certificazioni di idoneith del triennio 2014-2016. Sulla
base dei Documenti di Valutazione dei Rischi si sono ana-
lizzati i livelli dei principali fattori di rischio dei lavoratori
correlandoli con le eventuali limitazioni alla loro idoneita
al lavore. Si sono valutati i fattori di rischio extraprofes-
sionali per patologie metaboliche e cronico degenerative
considerando anche la presenza di stili di vita in grado di
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avere un effetio protettivo sullo stato di salute dei lavora-
tori. Si sono infine valutate eventuali terapie in atto o pre-
gresse nel triennio.

Nella popolazione considerata si & evidenziata la pre-
senza di patologie limitanti la idoneit’ specifica nel 37,9%
dei Javoratori. Tali limitazioni erano soprattutto a carico
dell’apparato cardiocircolatorio (29,7%) e osteomuscolare
(45,5%). 8i riportano i dati inerenti le limitazioni della
idoneitd al lavoro e la loto correlazione con ’etd anagra-
fica dei lavoratori, 1a mansione svolta, i profili di rischio
ed i fattori di rischio o profettivi extraprofessionali, Pity
frequenti di quanto atteso si sono rivelate Ia Sindrome Me-
tabolica (21,5%) e la assunzione di fumo di tabacco
(48,5%) (3).

La valutazione degli stili di vita dei lavoragori anziani
del Comparto ha evidenziafo come a fronte di una rile-
vante numerositi di limitazioni della idoneitd lavorativa
emerga una rilevante presenza di fattori di rischio extra-
professionali osteomuscolart e cardiovaseolari. Cid sugge-
risce Pattivazione di interventi educativi e formativi di
promozione di stili di vita adeguati a sostenere le condi-
zioni fisiche in una popolazione soggetta ad attivita lavo-
rafive usuranti, Per il prevedibile ulteriore incremento
della etd media dei lavoratori ancor piii opportuno sembra
essere un intervento della Disciplina non solo nella ridu-
zione dei rischi professionali ma anche nella attivazione di
miratt programmi di promozione della salate che nel set-
tore sembrano poter avere ampie possibilitd di sviluppo.

1) Centemeri R, D'Orso MI, Riva 8, Cesana G: La sorveglianza
santlaria di lavoratori espost al rischio di sovracearico biomeccanico
deit"anio superiore: la spalla, Risultati della nostra esperienza con un
criteric valutativo funzionale. Giomale Ttaliano di Medicina del
Lavoro ed Ergonomia, n. 3 Volume XXXVII, Luglic-Seltembre
2016, 74.

2) DOrso MI, Messa A, Mentasti A, Cesana G: La sorveglianza
sanitaria fra gli operatori addetti al ciclo integrate della
raceoltafsmaltimento rifieti in Lombardia. Giomale Italiano di
Medicina de] Lavoro ed Ergonomia, n. 3 Volume XXX VIIE, Luglio-
Settembre 20156, 73.

3) Messa A, D'Orso MY, Giani B, Cavauna F, Montrasio PL, Assini R,
Cesana G: Lz prevenzione della Sindrome Mefabolica in
popolazioni del seftore ferziario. Procedura gl fafervenio ed
esperienza sul campo. La Medicina del Lavoro, Supplemento 2-2015
Volume 1086, 45.
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Le nuove regole del sistema previdenziale hanno
molto innalzato il livello della eth pensionabile. Tale mo-
diftea & stata particolarmente rilevante nel Comparto Pub-
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blico ove 'etd del pensionamento era in passato media-
mente piit bassa. Il blocco del turn over imposto in questi
anni per motivi finanziari, associato alla crescente etd
media dei lavoratori sembra aver creato negli Enti del
Comparto nuove problematiche sanitarie ed organizzative.

La ricerca si propone di verificare 1'impatto in termini
sanitari ed organizzativi delle modifiche intercorse negli
ultimi anni pella etd anagrafica dei lavoratori degli Enfi
Pubblici ferritoriali valatandone le prospettive nel breve ¢
medio periodo (1,2,3).

Si sono raccolti i dati provenienti da 216 Enti Pubblici
terriforiali prevalentemente collocati nel Nord Italia ove
erano occupati 41.237 lavoratori (57,5% femmine). Di
ogni Bnte e di ogni lavoratore si sono considerati Ietd ana-
grafica, Ia aftivitd di luvoro svolta, i profili di rischio lave-
rativo, la formazione Heevuta in materia di salate e sicu-~
rezza, lo stato di ideneitd alla mansione specifica con le
evenfoali prescrizioniflimitaziond, gli eventuali conten-
ziosi tra lavoratori ed Enti in relazione a problemi inerenti
la salute ai luoghi di Yavoro.

L'etd media dei Iavoratori & risultata essere di 53,5
anni senza differenze rilevanti tra i maschi e le femmine.
1 64,3% det lavoratori aveva etd superiore ai 50 anni. In
alcuni Bnti tale percentuale supera il 77% dei lavoratori. H
19,5% dei lavorator nei prossimi 24 mesi avrd i requisiti
per richiedere la pensione, Tale situazione & risultata par-
ticolarmente frequente neglt Uffici Giudiziari (28.5%) e
nei servizi tecoici di Comuni e Province (29,8%]. 1 lavo-
ratoii presentavano nel quinquennio una percentuale di
certificazioni di idoneitd con prescrizione o limitazione
del 24,8%. Talé numerosith & risultdta molto disomogenea
tea i ruoli amministrativi ed { ruoli opemth ragginngendo
tra giresti ultimi il 48,7%. Si riportano i dati suddivisi per
compurto tipologia di Ente, per servizio e mansione.

La attuale situazions: sanitaria e anagrafica deil’orga-
nico degli Enti territoriali della Pubblica Amministrazione
& siciifamente precaria. Aletni servizi in Bnti di piccole di-
mensicni sono gill stati chiisi od esternalizzati non per
miativi economici ma per I'iinpossibilitk degli Bnti di ge-
stitli con Porganico in dotazione (reperibilifi nottirna,
miritenzidne ‘stradale, réfezione istituti scolastici, ge-
stione deglx asili e dex nidi); Tale situazione prevedibil-
mente peggiorerd nel prissimo futuro in relazione-alla au-
mieritata numerosita di pensionamenti che anche con la
niyova norniativa si pievedono nel prossimo biennio-e che
renderanno presumibilmente impossibile il mantenimento
quantitativo e qualitativo dei servizi.

1) D'Omso ME, Gmsso D Genovese 1, Rivg, MA; Cesana (: Ta
sorvegilanza samtana “nel comparto pubbllco simazmne attudle,
eriticlthe pmb!emancila nepli Enit{ Pubblict dél Nord Italiz, Giorate
Ttaliano di Medicina del Layoro ed Ergonomia, n, 3 Volume
XXKVIL, Luglio-Setlernbre 2016, 131

2} D'Orso M, Fabretto P, Assinl R, Cesana G: La soweghanm
saititaria tra gl opérator della Polfza Locale in Lombardia: eriticita
& stalo di applicizione delle normative prevenzionistiche, Giomale
Haliano di Medicion det Lavero ed Ergonomia, n. 3 Volume
XXXVHI, Luglio-Settembre 2016, 52.

3} POrso MI, Invemizzi I, Gallo E, Fabréito P, Cesana Gt 1

" lavoratrice nelle Scuole di Infa]_ma e negli Asili Nido: pmblemauche
emergenti e rlschi professionali tradizionall. La Medicing del
. Lavoro, Supplemento 2:2015 Volume 106, 107.




